POLICY

NIBE :

POLICY FOR MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

NIBE Industrier AB (NIBE) har anstéllda fran olika geografiska omrdden och kulturer, i olika aldrar och med olika
bakgrund vad géller utbildning och familjeférhallanden. Vi &r 6vertygade om att méanniskor med alla sina erfarenheter,
talanger och perspektiv dr avgtrande for att skapa det innovativa klimat som krévs for langsiktig affarsmassig
framgang. NIBE ska aktivt arbeta for en inkluderande féretagskultur som aterspeglar mangfalden hos kunder och
omvarld, for att darigenom skapa kund- och affarsnytta.

Med mangfald avser NIBE det som gor oss alla unika. Det innefattar alder, kon, konséverskridande identitet eller utryck,
etnisk tillhdrighet och funktionsnedsittningar. Det innefattar ocksa religion eller annan trosuppfattning samt sexuell
laggning. Alla medarbetare ska behandlas med respekt och vérdighet, samt ha balans mellan rattigheter och
skyldigheter. NIBE arbetar fér att medarbetarnas fulla potential ska tas till vara och att alla ska erbjudas méjligheter att
utvecklas. Oppenhet och respekt fér individen dr en del i NIBEs grundvéarderingar som préglar det dagliga arbetet.

Déarfor ska alla bolag inom NIBE tillimpa:
1. Fordomsfri rekrytering, dar val av kandidater sker utifran kvalifikationer frédn en sé bred rekryteringsbas som
mdjligt.
2, Fokus pa prestation, dir goda arbetsprestationer uppskattas oavsett individuella olikheter.

3. Utveckling av medarbetare, dir alla ska erbjudas majligheter att ta vara pa sina férmagor att forbéattra sin
kompetens och géra karriar.

4. Utbildning av chefer, sa att de kan stddja en inkluderande féretagskultur och arbeta férebyggande mot
diskriminering.

5. Rutiner och system, som mojliggor effektiv hantering av eventuella fall av diskriminering och/eller
trakasserier.

Koncernledningen ar ytterst ansvarig for att denna policy efterlevs och att dverenskomna mal nas. Hallbarhetsradet
ansvarar for att driva arbetet genom att foresld mal och planer till koncernledningen.

Det &r varje ledares ansvar att sdkerstélla efterlevnad av nationella lagar och den hér policyn i respektive verksamhet.
Samtliga medarbetare har ett ansvar att, enligt den har policyn, agera tolerant, rattvist och inkluderande mot kollegor,
kunder och samarbetspartners.

Vid avvikelser mot denna policy kommer disciplindra dtgéarder att vidtas.
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