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Vi kompromissar inte ifrdga om hilsa och sikerhet. Koncernens bolag féljer nationell lagstiftning som en l4gstaniva och
respekterar internationellt 6verenskomna principer. Vi strévar efter att vara anstéllda ska uppleva sin arbetsplats som

trygg, utvecklande och stimulerande. Genom friskvardsarbete vill vi inspirera vira medarbetare att bejaka sin egen
hélsa.

Arbetsolyckor med skador som f6ljd inneb&r onddigt lidande f6r den enskilde och minskad produktivitet for foretaget.
En god och saker arbetsmiljé ar dérfor en viktig strategisk fraga. Vart yttersta mal ar att ha arbetsplatser helt utan
halsorisker och skador. Vi forvantar oss darfor att alla bolag arbetar systematiskt med standiga forbattringar av
arbetsmiljon.

Fokus ska ligga pa férebyggande atgérder och pa medarbetarens individuella ansvar for sin egen sakerhet. Ansvaret att
uppratthalla lagar och regler delegeras ut i linjeorganisationen, Ledare ska konsekvent férega med gott exempel.
Arbetsmiljo ska finnas pa dagordningen pa skiftmoten, dagliga produktionsméten, avdelningsméten,
ledningsgruppsmdoten, styrelsemdten och andra relevanta moten.

En person med kunskaper om arbetsmiljéarbete och relevant lagstiftning ska utses som samordnande fér arbetsmiljo-
arbetet och skyddskommittén. Samtliga ledare ska f utbildning i systematiskt arbetsmiljdarbete. Medarbetare ska f&
information om risker och relevant utbildning i sdkert beteende. Besdkare och entreprendrer ska f tillrdcklig
information for att kunna utféra sitt besék eller sitt uppdrag i enlighet med vara sikerhetsregler.

Vi forvantar oss att alla bolag inom NIBE-koncernen har ett ledningssystem som minst técker in foljande punkter:

» Riskanalyser for att identifiera och avhjalpa brister i arbetsmiljén, &ven ergonomiska, som kan leda till fysisk
eller psykisk ohélsa.

o Yrkeshygieniska matningar dér det férekommer exponering av till exempel gaser, damm, buller,
[6sningsmedel eller isocyanater for att sdkerstalla att ratt skyddsutrustning anvands och att inga lagstiftade
gransvarden dverskrids. For arbeten med sdrskilda krav pa hélsan, ska lakare ge sitt godkdnnande innan
arbetet pabdrjas.

e Skyddsronder for att upptdcka fel och uppréatthalla ordning. Representanter for foretagsledningen ska delta i
skyddsronder enligt schemalagda intervall.

s Mal och handlingsplaner baserade pa identifierade férbattringsomraden och NIBEs koncernmal.

e Regelbunden kontroll av brandskyddsutrustning, lyftredskap, truckar, arbetsmaskiner och andra

anordningar som kan utgéra risk vid bristande funktion. Genomférda kontroller ska dokumenteras och/eller
utrustningen markas med kontrolldatum.

» Rapportering av tillbud och skador. Medarbetarna ska uppmuntras att rapportera och vara delaktiga i
utredningar.

s Nodldgesbredskap. Utrymningsovningar och genomgang av nodlagesberedskapsplanen ska ske minst varje
ar. Resultatet av genomfdrda 6vningar ska dokumenteras och analyseras for forbattringar.

e Investeringar och andra féfdndringar i verksamheten ska géras med hansyn till méjliga férbattringar i
arbetsmiljor.
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