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Kommunikationspolicy

Vi kommunicerar Gppet och trovirdigt
*  Grundprincipen &r att vi kommunicerar pa ett 6ppet, trovardigt och etiskt satt.
* Vart satt att kommunicera ska bidra till att koncernens mal uppnas och att vara intressenters fortroende for

koncernen starks.

Vi kommunicerar internt
Sa langt det ar mdjligt ska vara medarbetare vara de forsta att fa tillgang till bade goda och daliga nyheter
som ror NIBE.

* Den interna informationen ska syfta till att gora vara medarbetare motiverade och skapa fdrstaelse for
koncernens mal och aktiviteter.

* Informationen ska vara klar och tydlig och bidra till att vi alla battre forstar var egen roll i det stérre sam-

manhanget.

Vi kommunicerar externt
Syftet med den externa kommunikationen &r att forstédrka bilden av NIBE som en dynamisk och trovardig
samarbetspartner och arbetsgivare som tar socialt ansvar.

* Vivill att omvarlden férstar koncernens vérderingar och aktiviteter. Genom en aktiv extern kommunikation
skapar vi mjlighet att sjélva paverka agendan inom omraden som ar viktiga for oss.

* Alla medarbetare maste efterleva de géllande reglerna avseende konfidentiell information. Detta galler in-

formation som ror NIBE och véra samarbetspartners.
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